ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU
| WYSOKO SCI DOCHODOW

(Piecz¢ zaktadu pracy) (Miejscowa¢ i data)
Niniejszym zAWIadCza Si, Z€ PANI/PAN .........ccoiiiiiiiiiie ittt emmmeee ettt e s e e s aanreeeees ,
ZAMUESZKBYA/Y/ ...t e e e e e e e e e e oo e e et bbbttt et e et e e e e e e e e e e e aaaannnnne .
dowdd osobisty: seria.......... ] (ewentualnie NI PASZPOTTU. e eeeereereeeeeeeeiesieiiinennennens )y
PESEL....ccccotiieiieeee e jestqanikiem naszego zaktadu od dnia..........ccccceeeeeii i,
NA STANOWISKU . ....oiiiiiieiiii ettt e e e st e oo e s bbbt e e e e e nb b et e e e e e annbbe e e e e e s aabaeeeeeeanneaeas
Umowa zawarta jest na czas niedknay*/okreslony* do dnia ...........cocccceiiiiiiiiiieiie e

Srednie mieskczne wynagrodzenie (netto):
* wyliczone z ostatnich 3 miggly WynosSi...........ccccceveeenn. zt
(stownie zt
e cze$¢ stala wynagrodzenia e&zzmienna wynagrodzenia
* wyliczone z ostatnich......... miesy (jesli okres pracy jest krotszy B m-ce) WynoSi.........ccceevveeenee. zt
(SHOWNIE ZE.....eeeeeeeeeee et e e e e e raaaaaa e e )%,
Wynagrodzenie povasze:
* nie jest obcizone z tytutu wyrokéwadowych lub innych tytutow*
* jest obcizone KWOR..........cceevviiiiiiiiiiiiiiieeneaenn, P
Wyzej wymienionaly/:
* jest w okresie wypowiedzenia*
e jest zatrudniony na okres prébny*
e jest pracownikiem sezonowym.*
Zakiad pracy:
* jest w okresie likwidacji*
* jestw stanie upadioi.*
N TR N1 =1 7= To LU o = Ty YRR
Nr REGON Zaktadu pracy
W przypadku podania danych mezgodnych ze stanektydnym wystawca zZaviadczenia pon03|
odpowiedzialné¢ wg przepiséw prawa karnego.
Zaswiadczenie jest wane 30 dni od daty wystawienia.
Wyrazam zgod na telefoniczne potwierdzenie danych zawartyclaiwimdczeniu Bank.

(Ksiggowas¢ - piecatka imienna (Zad/Dyrekcja - piecatka imienna
i podpis osoby uprawnionej) i podpis osoby uprawnionej)

Dyspozycja

Wyrazam zgod na potacenie przez Bank z mojego wynagrodzenia zagozgodnie z trécia art. 91 Kodeksu Pracy, moich zobawan z tytutu kredytu,

ktérego mi udzielono / ktéry peezytam(em)* w Bank przy zachowaniu ngstjacych warunkéw:

1. Potcenie nagpuje na kade pisemne wezwanie Bank do sptaty kredytu.

2. Dyspozycja jest nieodwotalnym petnomocnictwem wviteyart. 101 k.c. i wygasa z chwiptacenia cafzi kredytu orazwiadcze z nimi zwizanych
wynikajacych z warunkéw zawartej umowy kredytu.

3. Uznaj; do potracenia catéci zobowizania z ww. tytutu tj. kapitat, odsetki, odsetkzpterminowane, prowizje, optaty oraz koszty @aaine z przekazem lub
przelewem przez pracodagnaleznosci.

4. Upowazniam pracodawgedo potgcania nalenosci wymienionych w pkt. 3 z mojego wynagrodzeniaypkazdej wyptacie a do zaspokojenia naleosci
okreslonych w pkt.3.

5. W przypadku rozwizania, ladz ustania mojego zatrudnienia zobamijg sie w terminie 14 dni pisemnie zawiadaha tym fakcie Bank.

(Data i czytelny podpis pracownika)
Przyjmug do wiadomdci niniejsz dyspozyct i zobowhzuje sie realizowd jej tresé.

(Piecz¢ imienna i podpis pracodawcy / osoby uprawnionej)

- niepotrzebne skid ¢



